
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 ناي سمه َا ي امًر صىفی کارگران ي استادکار شاخٍ کاوًن َا -وُادَای صىفی  گريٌرکاعملکرد 

 0410ماٌ  اردیبُشتدر

 0 تعذاد جلسات :

دکتر فرشبد گَراى)عضَ(،  ،دکتر ٍلی قبسوی ًژاد )عضَ( ،  ،(هسئَل کبرگرًٍُیوب احتشبهی ) هٌْذس :کارگريٌاعضای 

حسیي  هٌْذس ،)عضَ(کریوی هًَب هسگراى هٌْذس  ،هجذ )عضَ(ی علی اکبردکتر یبسر ابراّیویبى)عضَ(، هٌْذس 

 یبسیي قرببى زادُ )دبیر(هٌْذس (، سلطبًی )عضَ

 

   

 

 پیشٌْبدات:

 

 

 

 

 

  

  جلسبت : اتدستَر 

 ثبظزیس اظ ٕ٘بیكٍبٜسٟیٝ سمٛیٓ 

 سؼبُٔ ٚ ٕٞىبضی ثب ؾبظٔبٖ ٘ظبْ فٙی ٚ حطفٝ ای٘حٜٛ ثطضؾی 

 

 ٕبیكیٞ ٚضظقی، آٔٛظقی، حٛظٜ: چٟبض زض ٟٔٙسؾی ٘ظبْ ؾبظٔبٖ ثب وبٖ٘ٛ ٞب ٕٞىبضی دشب٘ؿیُ ثٝ سٛجٝ ثب قس ٔمطض-

 ٌطزز . اضؾبَ ؾبظٔبٖ ثٝ ٚ سٟیٝ وبٖ٘ٛ ٞب  ٕٞبٍٞٙی قٛضای زض ایٗ ثرف ٞب سٛؾظ دیكٟٙبزیسمٛیٓ   ٚ ضفبٞی

نٛضر  ٕٞبٍٞٙی قٛضای سٛؾظ وبٖ٘ٛ ٞب ثب لاظْ ٞبیٕٞبٍٞٙی إِّّی وشبة  ثیٗ ٕ٘بیكٍبٜ ثبظزیس اظ ذهٛل زض-

 .دصیطفز 

ثبسٛجٝ ثٝ ٘بٔٝ قٛضای ٕٞبٍٞٙی وبٖ٘ٛ ٞب زض ذهٛل ثطٌعاضی ثط٘بٔٝ ٌٍّكز زقز زٞؿشبٖ زٚ ٞعاض سٙىبثٗ ٔمطض -

 س ثب ٕٞبٍٞٙی وبضٌطٜٚ ٚضظـ السأبر لاظْ نٛضر دصیطز.ٌطزی

 ثحض زض دشب٘ؿیُ ایٗ اظ ٔحٛض ٟٔبضرزٚضٜ ٞبی  ٚ آٔٛظـ ٟ٘ٓ ثٝ ثحض ٔسیطٜ ٞیبر ٚیػٜ ٍ٘بٜ ثٝ سٛجٝ ٔمطض قس ثب-

 قٛز. اؾشفبزٜ وبضٌطاٖ ٚ اؾشبزوبضاٖ آٔٛظـ

 ٕٞىبضی ثب اؾز آٖ ثطٌعاضی ٔشِٛی ؾبظٔبٖ ٘ظبْ ٟٔٙسؾی  وٝ ٟٔبضر ٔحٛض ٞبی آٔٛظـ اظ ثركی ٔمطضقس -

 .دصیطز نٛضر ٞب وبٖ٘ٛ سٛؾظ ٟٔٙسؾبٖٚ  ،اؾشبزوبضاٖ وبضٌطاٖ ثطای ای حطفٝ ٚ فٙی ؾبظٔبٖ

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشٌْبدات :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعالیبسمه                                                       

 0410در اردیبُشت ماٌ  ساختماوی مصالح ي َا آزمایشگاٌعملکرد کارگريٌ 

 0تعذاد جلسات :

 قریشی ابراّین هٌْذس- )عضَ( ًژاد قبسوی ٍلی دکتر - )هسئَل کبرگرٍُ( راد افضلی هبیي دکتر اعضای کارگريٌ

 هٌْذس هْراى صبلحی )دبیر(  -هٌْذس احوذرضب کتبل-)عضَ(

 ًَیذ قصببکلایی –آقبپَر  -کویل خبکپَر -حویذرضب هسیبی --اعضبی هذعَ: هٌْذسبى/ هحوذحسیي بریوبًی

   

 

 

 

 

 

  

 دستَرات جلسبت : 

 سسٚیٗ سٙؿیك ٌٛزثطزاضی-1

 ٘بٔٝ قطوز ػٕطاٖ ایؿشب-2

 ؾیبَ ٌؿشط ایطا٘یبٖ٘بٔٝ قطوز آثبزٌطاٖ -3

 دلان ٌصاضی زؾشٍبٜ ٞبی حفبض-4

 لهبثىلایییجی ٚ ٟٔٙسؼ سمسیط اظ آلبیبٖ زوشط ٔؿ-5

 

حبضطیٗ زض جّؿٝ ثٝ ثیبٖ ٘مغٝ ٘ظطار ذٛز زض ضاثغٝ ثب سسٚیٗ سٙؿیك ٌٛزثطزاضی دطزاذشٙس ٚ ٔمطض ٌطزیس سب ٘ؿجز  -

 ثٝ ٔكرم ٕ٘ٛزٖ ؾطفهُ ٞب الساْ ٕ٘بیٙس.

 قطوز سجٟیع ػٕطاٖ ایؿشب ٔغطح ٌطزیس. 1401-47ٚ-567٘بٔٝ قٕبضٜ  – 2

 قطوز آثبزٌطاٖ ؾیبَ ٌؿشط ایطا٘یبٖ ٔغطح ٌطزیس. 1401-47ٚ-790٘بٔٝ قٕبضٜ  – 3

 اضی زؾشٍبٜ ٞبی حفبض ، ٔمطض ٌطزیس عی ٞفشٝ آیٙسٜ ٕ٘ٛ٘ٝ دلان آٔبزٜ ٌطزز.زض ضاثغٝ ثب دلان ٌص – 4

 ثطضؾی سٛؾظ وبضقٙبؼ زفشط ثطضؾی ٚ زض ٘طْ افعاض سبئیس ٌطزز. ٔمطض ٌطزیس فیّٓ حفبضی جٟز -  5

 یجی ٚ ٟٔٙسؼ لهبثىلایی سمسیط ٌطزیس.زض دبیبٖ اظ ظحٕبر آلبیبٖ زوشط ٔؿ – 6

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410سازماوی در اردیبُشت ماٌ تعالی   عملکرد کارگريٌ

 5 تعذاد جلسات :

  -ٟٔٙسؼ ٘یٕب احشكبٔی)ػضٛ(  -زوشط آظازٜ ٔحٕٛزی)ػضٛ(  -ٟٔٙسؼ ػٟس یعزی ٘ػاز)ضئیؽ( :اعضای کارگريٌ: 

 ٟٔٙسؼ ٔطیٓ ضضبیی )زثیط( - ٟٔٙسؼ  ٔحؿٗ اوجطظازٜ)ػضٛ(

ٔٙبفی)ٕ٘بیٙسٜ جبزٚی -ٕٞىبضاٖ ؾیؿشٓ(ٔیطظاجب٘ی)ٕ٘بیٙسٜ قطوز -اػضبی ٔسػٛ :ٟٔٙسؾیٗ/ ؾؼیس ٔحٕسی)ٔكبٚض(

ذب٘ٓ ؾٛ٘ب  -ٔیىبئیُ ٟٔسٚی)ضییؽ ازاضی ٚ ٔبِی(  -فطٞبز ذسازی)ذعا٘ٝ زاض( -٘ٛثٟبض)ٕ٘بیٙسٜ قطوز ٔكبٚض ضؾب( -فىط(

 قىٜٛ)ٔؿئَٛ أٛض وٕیؿیٖٛ ٞب ٚ زفبسط(

 

   

 

 

 

 : پیشٌْبدات

 

 

 

  

 ؾیؿشٓ ٕٞىبضاٖ قطوز سٛؾظ ا٘ؿب٘ی  ؾطٔبیٝ افعاض ٘طْ دطظ٘ز دستَرات جلسبت : 

 افعاض ٘طْ أٙیز سؿز جٟز لاظْ ٞبی ؾٙجی أىبٖ ٚ جبٔغ افعاض ٘طْ ثطضؾی 

 ثطضؾی زٔٛٞبی ٘طْ افعاض ٔسیطیز جّؿبر اظ چٙس قطوز

 ٔصاوطٜ زض ذهٛل لطاضزاز ٔكبٚضٜ ی ٔسیطیز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی

 ٘طْ افعاضصاوطٜ زض ذهٛل اػلاْ وبضثطاٖ ٟ٘بیی ؾبٔب٘ٝ سیىشیًٙ قطوز جبزٚی فىط ثبثز دكشیجب٘ی ٚ سٛؾؼٝ ٔ

 یبٖ سٛضیحبر اِٚیٝ زض ذهٛل ؾبظٔبٖ ٚ جبٔؼٝ ی وبضوٙبٖ ٚ چبضر ؾبظٔب٘ی سٛؾظ آلبی ٟٔٙسؼ یعزی ٘ػازث-1

 دطظ٘ز ٔبغَٚ ٞبی آٔٛظـ، ٔسیطیز ٔؿیط قغّی ٚ اضظیبثی ػّٕىطز سٛؾظ ذب٘ٓ فیطٚظٜ ٚ آلبی ٔیطظاجب٘ی ٕ٘بیٙسٌبٖ قطوز ٕٞىبضاٖ ؾیؿشٓ-2

 .وٝ ٔبغَٚ ٞبی وبضٌعیٙی، سطزز ٚ ججطاٖ ذسٔبر ٚ وبضسبثُ اِىشطٚ٘یىی دطؾُٙ اظ لجُ اظ ایٗ قطوز ذطیساضی قسٜ ثٛز لاظْ ثٝ سٛضیح اؾز-3

 .ٌطفز نٛضر زیشبثیؽ ٚ ٔٙغمی ٞبی لایٝ زض جبٔغ افعاض ٘طْ أٙیز ضطیت افعایف جٟز فٙی ٔصاوطار-4

  افعاض ٘طْ ثطضؾی ثطای سؿز ؾطٚض ایجبز-5

 أٙیز افعایف جٟزجبٔغ  افعاض ٘طْ ٔٙغك ثطضؾی-6

 اضائٝ ٘طْ افعاض ٔسیطیز جّؿبر سٛؾظ آلبی ِغفی ٕ٘بیٙسٜ قطوز ٕٞىبضاٖ ؾیؿشٓ ثهٛضر آ٘لایٗ-7

 اضائٝ ٘طْ افعاض ٔسیطیز جّؿبر دیبزٜ ؾبظی قسٜ سٛؾظ آلبی ٔحٕسی ٔكبٚض ؾبظٔبٖ-8

 اضائٝ قسٜ سٛؾظ قطوز آی وٗ ٔسیطیز جّؿبر ثطضؾی ٘طْ افعاض-9

 .ٟٔٙسؼ قىٜٛ نٛضر دصیطز ٚ قطوز ٔٙشرت دیكٟٙبز ٌطزز ثطضؾی ٞبی لاظْ سٛؾظ ٚاحس آی سی ٚ ذب٘ٓآلبی ٟٔٙسؼ یعزی ٘ػاز فطٔٛز٘س -10

 .ٌطزیس سٛافك لطاضزاز ٔفبز ٚ ٚظبیف قطح ذهٛل زض ٔصاوطار اظ دؽ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسیطیز ٔكبٚضٜ لطاضزاز ذهٛلزض -11

اظ قطوز جبزٚی فىط،  وبضثطا٘ی وٝ ثبثز ٘طْ افعاض جبٔغ اظ ؾبٔب٘ٝ ی سیىشیًٙ قطوز جبزٚی فىط  20/1/1401ٔٛضخ  17زض دبؾد ثٝ ٘بٔٝ قٕبضٜ -12

 اؾشفبزٜ ٔی وٙٙس ثٝ سفىیه ظیط ؾیؿشٓ ٔكرم ٌطزیس.

 .ٔمطض ٌطزیس وّیٝ سیىز ٞب اظ وب٘بَ ازٔیٗ ٘طْ فعاض ثٝ قطوز اضجبع ٌطزز-13

 .ٚ زض ٟ٘بیز اظ ؾٕز جبزٚی فىط جعییبر انلاح ثبي ٚ ػّز ثبي وشجب ٌعاضـ ٌطزز ٔمطض ٌطزیس ثبي ٞبی ٌعاضـ قسٜ سٛؾظ ازٔیٗ آ٘بِیع ٌطزز-14

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410طرح ي ساخت در اردیبُشت  ماٌ   عملکرد کارگريٌ

 2تعذاد جلسات :

حؿیٗ  - )مسئول امور منطقه مرکزی(فطٞبز ذسازیوبضٌطٜٚ( ،  ٔؿئَٛ)حٕیس ؾفیسٌط بٖ/ٟٔٙسؾاعضای کارگريٌ: 

 )ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ قطلی(،  حؿٗ اوجطظازٜؾّغب٘ی)ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ غطثی(، ٟٔطزاز اؾٕبػیّی)ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ غطثی(، ٔ

زوشط فبعٕٝ اثطاٞیٓ ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ ٔطوعی(، زوشط أیٗ جؼفطی)ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ ٔطوعی(،  )اثطاٞیٓ لطیكی

 )زثیط(ٟٔٙسؼ ؾیس عبٞط لطیكی  - )مسئول امور منطقه غربی(زوشط آظازٜ ٔحٕٛزیمسئول امور منطقه شرقی(، )ظازٜ

فطقبز  -زوشطاٖ/حٕیسضضب ذٛیی -ؾٟیُ افكبض ٔحٕسیبٖ -ٟٔسی ٘جبسی -ػطفبٖ آضاْ ٘ػاز بٖ/ٟٔٙسؾ هذعَ: اعضبی

 ٔؼهٛٔٝ ػجساِٝ ظازٌبٖ -ضظٍٔبٜ

 

 

 

 پیشىُادات :

 

 

 

 

  

 دستَرات جلسبت : 

 ّوبٌّگی ٍ بررسی ًظرات طراحبى برتر (2(بررسی فرآیٌذ احذاث دفبتر ًوبیٌذگی1

 

اثشسای جّؿٝ آلبی ٟٔٙسؼ حٕیس ؾفیس ٌط ضیبؾز ؾبظٔبٖ ٚ ٔؿَٛ وبضٌطٜٚ، سٛضیحبر وّی زض ذهٛل ِعْٚ ؾطػز زض -

ؾشبز اضائٝ ٕ٘ٛز٘س ٚ ؾذؽ ٞطیه اظ اػضبی جّؿٝ  2ثركیسٖ زض فطآیٙس احساص زفبسط ٕ٘بیٙسٌی ٚ ثبظؾبظی ؾبذشٕبٖ قٕبضٜ 

ٕ٘ٛز٘س .ٔمطضٌطزیس زض ذهٛل وبضثطی ظٔیٗ ٞب دیٍیطی  ٘مغٝ ٘ظطار ٚ زیسٌبٜ ٞبی ذٛز ضا زض ذهٛل ٔٛضٛع جّؿٝ ٔغطح

ٌطزز ٚ ثب سٛجٝ ثٝ ثطٌعاض قسٖ ٔؿبثمٝ عطاحی ٔؼٕبضی ؾبذشٕبٖ زفبسط ٕ٘بیٙسٌی زض ؾٙٛار ٌصقشٝ ، وبضٌطٜٚ ثب ٘فطار ثطسط 

، چبِٛؼ ٚ  ٔىبسجٝ ٕ٘بیس ٚ زض نٛضر اػلاْ آٔبزٌی ٘ؿجز ثٝ اضائٝ عطح سیخ ثطای ؾبذز زفبسط ٕ٘بیٙسٌی قٟط ٞبی ضأؿط

٘ٛقٟط ٚ لبئٓ قٟط الساْ ٕ٘بیٙس ٚ زض نٛضر ٘یبظ اظ عطاحبٖ زض جّؿٝ آسی زػٛر ثؼُٕ آیس. ٕٞچٙیٗ زض ذهٛل ثبظؾبظی 

ٚالغ زض جبزٜ ؾبضی ثٝ لبئٓ قٟط ، ٔمطض ٌطزیس آلبی ٟٔٙسؼ آضاْ ٘ػاز زض ذهٛل فطآیٙس ثطٌعاضی  2ؾبذشٕبٖ ازاضی قٕبضٜ 

 اِٚیٝ ضا ثؼُٕ آٚض٘س. ٔٙبلهٝ جٟز ٔمبْٚ ؾبظی، السأبر 

زض جّؿٝ ٕٞبٍٞٙی ثب عطاحبٖ ثطسط ؾبذشٕبٖ زفبسط ٕ٘بیٙسٌی قٟطٞبی ضأؿط، چبِٛؼ، ٘ٛقٟط ٚ لبئٕكٟط، زض اثشسای جّؿٝ -

ذب٘ٓ زوشط ٔحٕٛزی ، ضٕٗ ذٛـ آٔس ٌٛیی ثٝ ٔسػٛیٗ، سٛضیحبر وّی زض ذهٛل اٞساف جّؿٝ اضائٝ زاقشٙس ٚ ؾذؽ 

ٚ زیسٌبٜ ذٛز ضا زض ذهٛل ٔٛضٛػبر ٔغطح قسٜ اضائٝ ٕ٘ٛز٘س ٚ ٔمطضٌطزیس ازأٝ ثحض ٞطیه اظ اػضبی جّؿٝ ٘مغٝ ٘ظطار 

 زض جّؿبر آسی دیٍیطی ٌطزز.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410سیما ي مىظر شُری در اردیبُشت ماٌ عملکرد کارگريٌ بازآفریىی، طراحی 

 0 تعذاد جلسات :

ٟٔٙسؼ فبعٕٝ  -ٟٔٙسؼ حؿٗ حبجی ظازٜ) ػضٛ( –زوشط فبعٕٝ اثطاٞیٓ ظازٜ ) ٔؿئَٛ( اعضای کارگريٌ:

 ذٛاؾشبض)زثیط(

 ٟٔٙسؼ فبعٕٝ ػٕبزی -ٟٔٙسؼ ٞبزی آلبجب٘ی  -زوشط ٔحؿٗ ضٚحب٘ی :اعضای مدعو

 

 

 

 : پیشىُادات 

 

 

 

 

 

 

  

  دستَرات جلسبت : 

 

 آثبٖ ٔبٜ وٝ ضٚظ جٟب٘ی قٟطؾبظ اؾز ثطٌعاض ٌطزز. 17دیكٟٙبز ٌطزیس ٕٞبیف ثب ٔحٛضیز ٔٛضٛع ٔطسجظ ثب ؾیٕب ٚ ٔٙظط قٟطی زض -1

دیكٟٙبز ٌطزیس ٘كؿز زض ٔمیبؼ وٛچه ثب حضٛض ٔشرههیٗ ٔطثٛعٝ ٚ ٔسیطاٖ قٟطی ٔطسجظ ثب ؾیٕب ٚ ٔٙظط قٟطی جٟز اؾشفبزٜ -2

 اؾشبٟ٘بی زیٍط ثطٌعاض ٌطزز. اظ سجطثٝ  ٞبی ٔٛفك ٔؼبنط زض قٟطٞبی

 دیكٟٙبز ٌطزیس دُٙ ٌفشٍٛ ثهٛضر ٔجبظی ثطٌعاض ٌطزز.-3

 وبضٌبٜ آٔٛظقی ٔطسجظ ؾیٕب ٚ ٔٙظط ثهٛضر ٔجبظی ثطٌعاض ٌطزز.-4

دیكٟٙبز ٌطزیس ٘كؿز زض ذهٛل ؾبظٚوبضٞبی ٘ظبضر ثط ٕ٘ب ٚ زؾشبٚضز دطٚغٜ ٞبی اؾبسیسی وٝ زض ظٔیٙٝ ٔٙظط قٟطی سجبضة ٔٛفمی -5

 ٌعاض ٌطزز.زاقشٙس ثط

 زض ذهٛل عطح دػٚٞكی جٟز اجطا قبُٔ:1401-ز869-7دبؾد ثٝ ٘بٔٝ قٕبضٜ  -6

أىبٖ ؾٙجی سكىیُ وٕیشٝ ٕ٘ب زض اؾشبٖ ٔبظ٘سضاٖ )سجبضة زاذّی ٚ ذبضجی ، چبضچٛة ٞبی ؾبظٔب٘ی ، حمٛلی،لب٘ٛ٘ی ٚ فٙی زض ایٗ ػٙٛاٖ -

 ثطضؾی قٛز.(

 ثبفز سبضیری اؾشبٖ ٔبظ٘سضاٖ.سسٚیٗ اٍِٛ ٚ ضٛاثظ عطاحی ٕ٘بٞبی قٟطی زض -

 سسٚیٗ اٍِٛ ٚ ضٛاثظ عطاحی ٕ٘بٞبی قٟطی زض ثبفز ٔؼبنط )ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضزی قٟط ؾبضی( -

سسٚیٗ اٍِٛ ٚ ضٛاثظ عطاحی ٕ٘بٞبی قٟطی زض قٟطٞبی ٘ٛاض ؾبحّی اؾشبٖ ٔبظ٘سضاٖ -  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410اردیبُشت  ماٌ  عملکرد کارگريٌ پژيَش ي فىايری در

 2 تعذاد جلسات :

دکتر هبیي افضلی راد)عضَ  ( ، دکتر اهیي جعفری)عضَ(   -دکتر یبسر ابراّیویبى) هسئَل کبرگرٍُ( اعضای کارگريٌ: 

 زادُ )عضَ(، هٌْذس حَریبًب رستن تبش)دبیر( دکتر فبطوِ ابراّین

 

   

 

 پیشىُادات

 

 

 

 

 

  

 بررسی طرح ّب ٍ هَضَعبت پژٍّشی رسیذُ بِ کبرگرٍُ -دستَرات جلسبت  

 بررسی طرح فٌبٍراًِ ٍ ارائِ هجریبى طرح در کبرگرٍُ  -

 

 چبضچٛة دٛؾشط دػٚٞكی ٚ وشبثچٝ عطح ٞبی دػٚٞكی ٔهٛة ٌطزیس.   -

عطح فٙبٚضا٘ٝ ٔؼطفی ؾبظٜ ٞبی ثشٙی چٛثی ، ٔطاحُ اجطای عطح ٚ آئیٗ ٘بٔٝ ٞبی ٔٛضز ٘یبظ سٛؾظ ٕ٘بیٙسٌبٖ -

 زض جّؿٝ ٔغطح قس ٚ ٔمطض قس زض لبِت حٕبیز اظ دبیبٖ ٘بٔٝ ٞبی زا٘كجٛیی ا٘جبْ ٌطزز.

 

جب٘ی ٔسَ ؾبظی اعلاػبر ؾبذشٕبٖ زض جّؿٝ ٔغطح ٚ ٔمطض قس زض جّؿبر آسی اظ ٘بٔٝ قطوز زض ذهٛل  ٔ-

 ایٗ قطوز زض جّؿٝ زػٛر ثؼُٕ آیس.  

 

عطح ٞبی دػٚٞكی ؾبٔب٘ٝ اضؾبَ اِىشطٚ٘یىی ٌعاضقبر ایٕٙی وبضٌبٟٞبی ؾبذشٕب٘ی ، سهفیٝ ذب٘ٝ فبضلاة ثٝ -

 ضٚـ غیطٔشٕطوع ثطای فبضلاة ذٍٙی زض جّؿٝ ٔغطح ٚ ثٝ زاٚضی اضجبع قس. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410حمایتی در اردیبُشت  ماٌ  عملکرد کارگريٌ امًر

 0 تعذاد جلسات :

ٔؿٍطاٖ ٔٛ٘ب ٟٔٙسؼ  -  )ٔؿئَٛ وبضٌطٜٚ ضفبٞی، ٚضظقی ٚ حٕبیشی(ٟٔٙسؼ ػٟس یعزی ٘ػاز اعضای کارگريٌ: 

 ٟٔٙسؼ ٟٔطزاز اؾٕبػیّی)ػضٛ(  -ٟٔٙسؼ حؿٗ حبجی ظازٜ)ػضٛ(-وبضٌطٜٚ( ٔؿئَٛ أٛضحٕبیشیوطیٕی)

 ٘یٕب احشكبٔی -: ٟٔٙسؾبٖ/ فطٞبز ذسازیاعضبی هذعَ

 

 

 پیشىُادات :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ثطضؾی ٚ اضائٝ عطیك زض ذهٛل ٘حٜٛ اضائٝ وشت ٔؼشجط ٟٔٙسؾبٖ زض وشبثرب٘ٝ ؾبظٔبٖ : دستَرات جلسبت : 

 

 سٛؾظ ؾبذشٕبٖ ٟٔٙسؾی حٛظٜ زض ٔفیس ٞبی وشبة فٟطؾز ؾبظٔبٖ وشبثرب٘ٝ ثیكشط ٞطچٝ سجٟیع ٔٙظٛض ثٝ قس دیكٟٙبز -1

 .قٛز اضائٝ وبضٌطٜٚ ثٝ ٚ سؼییٗ ٞفشٍب٘ٝ سرههی ٞبی ٌطٜٚ ٔحشطْ ٞبی ضئیؿٝ ٞیئز

 اؾز قسٜ سبِیف اػضب سٛؾظ وٝ اِىشطٚ٘یىی یب ٔىشٛة وشت ٚ زایط ؾبظٔبٖ زض وشبة ٔٛظٜ وشبة، ٞفشٝ ٔٙبؾجز ثٝ قس دیكٟٙبز -2

 زض ٞب وشبة ایٗ فطٚـ أىبٖ فطٚـ، زض ؾبظٔبٖ ٕٞىبضی جٟز ِٔٛف زضذٛاؾز نٛضر زض ٚ قٛز ٌصاقشٝ ٕ٘بیف ٔؼطو ثٝ

  .ثبقس زاقشٝ ٚجٛز ؾبظٔبٖ وشبثرب٘ٝ

 ا٘جبْ ؾبظٔبٖ عطف اظ دصیطایی ٚػسٜ یه ٚ شٞبة ٚ ایبة أىب٘بر سٟطاٖ وشبة ٕ٘بیكٍبٜ ثٛزٖ دیف زض ثٝ سٛجٝ ثب قس دیكٟٙبز -3

 .ٕ٘بیٙس دیٍیطی ضا ٔٛضٛع ایٗ قسٖ اجطایی ثٝ ٔطثٛط ٔٛاضز ٞب وبٖ٘ٛ وبضٌطٜٚ ٚ ٌیطز

 ثط٘بٔٝ ٚ قسٜ ٔكرم ؾبذشٕبٖ نٙؼز ثب ٔطسجظ ٔٛطط ٞبی ٕ٘بیكٍبٜ ٚ سٟیٝ سٟطاٖ إِّّی ثیٗ ٕ٘بیكٍبٜ سمٛیٓ قس دیكٟٙبز -4

 .دصیطز ا٘جبْ ٞب ٕ٘بیكٍبٜ ایٗ اظ اػضب ثبظزیس جٟز ضیعی

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ خذمات مُىذسی در اردیبُشت ماٌ 

 0 تعذاد جلسات :

ٟٔٙسؼ  -زوشط ِٚی لبؾٕی ٘ػاز)ػضٛ( -ٟٔٙسؼ ٘یٕب احشكبٔی)ػضٛ( -فطٞبز ذسازی)ٔؿئَٛ( ٟٔٙسؼاعضای کارگريٌ: 

   ٟٔٙسؼ ثبثه یٛؾفی)زثیط( -ٟٔٙسؼ اثطاٞیٓ لطیكی)ػضٛ( -)ػضٛ(فطظازفطٞبز 

 اؾٕبػیُ اؾٕبػیّی -آظیشب جٛازدٛض -ٟٔٙسؾبٖ/ ظیٙت ػبِی دٛض اعضبی هذعَ:

 

 

 

 

 

 : پیشىُادات 

 

 

 

 

  

 دستَرات جلسبت : 

ثٙب طجز ٔی ٘حٜٛ ثطذٛضز ثب دطٚغٜ ٞبیی وٝ ثطای زٚض ظزٖ ٘ظبْ اضجبع، ٔشطاغ وٕشط اظ فطْ ضٛاثظ ضا طجز وطزٜ ٚ ؾذؽ افعایف  

 وٙٙس.

زض ذهٛل ٘حٜٛ ثطذٛضز ثب دطٚغٜ ٞبیی وٝ ثطای زٚض ظزٖ ٘ظبْ اضجبع، ٔشطاغ وٕشط اظ فطْ ضٛاثظ ضا طجز وطزٜ ٚ ؾذؽ افعایف ثٙب طجز 

 ٔمطض قس چٙب٘چٝ قطایظ ظیط اسفبق افشبز افعایف ثٙب ثٝ اضجبع ثطٚز:ٔی وٙٙس ٌفشٍٛ ٚ 

 .ْ ضٛاثظ ثبقسٔشطاغاِٚیٝ وٕشط اظ فط-

 .زضنس ٔشطاغ اِٚیٝ ثبقس 25افعایف ثٙب ثیكشط اظ-

 .ؾغح اقغبَ ٚ جبٕ٘بیی دی ؾبذشٕبٖ سغییط زاقشٝ ثبقس-

 ؾبذشٕبٖ لجّی سرطیت قسٜ ثبقس.-

قس زض نٛضسی وٝ ٟٔٙسؼ ػضٛ قطوز، ٔبِه دطٚغٜ ای ثبقس چٙب٘چٝ قغُ ٔٛظف سٕبْ ٚلز  دیكٟٙبزٔغطح ٚ  21167٘بٔٝ قٕبضٜ -2

 ٘ساقشٝ ثبقس ثشٛا٘س ؾطدطؾز وبضٌبٜ دطٚغٜ ذٛز قٛز.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410اردیبُشت ماٌ عملکرد کارگريٌ رفاَی در 

 0 تعذاد جلسات :

ٔؿئَٛ أٛض  )ٌٛضاٖفطقبز ،زوشط )ٔؿئَٛ وبضٌطٜٚ ضفبٞی، ٚضظقی ٚ  حٕبیشی (ٟٔٙسؼ ػٟس یعزی ٘ػازاعضای کارگريٌ: 

 آلبی ثٟطً٘ ثبثبظازٜ )زثیط( -)ػضٛ( ٟٔٙسؼ ػّی اوجطی ٔجس  -)ػضٛ(  احشكبٔی ٘یٕب ٟٔٙسؼ - وبضٌطٜٚ( ضفبٞی

 

 پیشىُادات :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 لطاضزاز ثب ٔجشٕغ ؾیٕطؽ   - دستَرات جلسبت : 

 ثیٕٝ زضٔبٖ -

 ثیٕٝ ٔؿئِٛیز ثبظضؾیٗ ٌبظ-

 

 ٔمطض قس اظ ٔجشٕغ ؾیٕطؽ  ثبظزیس ثؼُٕ آیس .-

 ٔٛضٛع زض جّؿٝ ٞیبر ضییؿٝ  عطح ٚ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز. ٔمطض قس زض ذهٛل ثیٕٝ زضٔبٖ،-

 وبضقٙبؼ ثیٕٝ زض جّؿٝ آسی زػٛر ثؼُٕ آیس.ٔؿئِٛیز ثبظضؾیٗ ٌبظ اظ  ٔمطض قس زض ذهٛل ثیٕٝ-

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ سازوذگان مسکه ي ساختمان)مجریان ریصلاح(  در اردیبُشت ماٌ 

 0 تعذاد جلسات :

 -ٟٔٙسؼ فطٞبز فطظاز)ػضٛ(-زوشط فطقبز ٌٛضاٖ)ػضٛ(  -حؿیٗ ؾّغب٘ی ِطٌب٘ی)ٔؿئَٛ( ٟٔٙسؼاعضای کارگريٌ: 

 ٟٔٙسؼ ٔطیٓ ٘ٛضاقطف اِسیٗ)زثیط(

 

 

 

 پیشىُادات :

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ّٔىی فٙی ٚ  قٙبؾٙبٔٝ اجطایی فطآیٙس سىٕیُ ثطضؾی .: دستَرات جلسبت 

 

 فٙی قٙبؾٙبٔٝ اِعاْ اؾشبٖ، قٟطٞبی وّیٝ زض ؾبذشٕبٖ ّٔی ٔمطضار 2 ٔجحض 14-1-19ثٙس  عجك ٌطزز ٔی دیكٟٙبز-

 نسٚض سبضید وٝ ٞبیی ؾبذشٕبٖ )ثطای ٞب قٟطزاضی سٛؾظ وبض دبیبٖ ٌٛاٞی ٔٙضٕبر اظ یىی ػٙٛاٖ ثٝ ؾبذشٕبٖ ّٔىی ٚ

 ٌطزز. ٔجصَٚ ؾبظٔبٖ سٛؾظ لاظْ السأبر اؾز.( 1400 ؾبَ اثشسای اظ آٟ٘ب دطٚا٘ٝ

 دطٚؾٝ ظٔبٖ، زض جٛیی نطفٝ ٚ ٞعیٙٝ وبٞف ٚ ؾبذشٕبٖ اعلاػبر زفشطچٝ فیعیىی حصف ثطای ٔیٍطزز دیكٟٙبز-

ٌطزز اِىشطٚ٘یىی وبُٔ عٛض ثٝ ّٔىی ٚ فٙی قٙبؾٙبٔٝ نسٚض سب ؾبذشٕبٖ اعلاػبر زفشطچٝ سىٕیُ  

 )ٔجطیبٖ( ٟٔٙسؾیٗ ٔؿئِٛیز ثیٕٝ ذهٛل زض ضفبٞی وبضٌطٜٚ ثب ٔكشطن جّؿٝ ثطٌعاضی دیكٟٙبز -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ سفیران مُىذسی در امًر دايطلبی در اردیبُشت ماٌ 

 0 تعذاد جلسات :

زوشط فبعٕٝ  -ٟٔٙسؼ ٔٛ٘ب ٔؿٍطاٖ )ٔؿئَٛ وبضٌطٜٚ(   :اعضای کارگريٌ/کمیتٍ/ گريٌ تخصصی : اعضای اصلی

 ٟٔٙسؼ ِیلا ضضب٘ػاز )زثیط(  -ٟٔٙسؼ  فطٞبز ذسازی )ػضٛ( -اثطاٞیٓ ظازٜ )ػضٛ(

 

 

 

 

 

 : پیشىُادات 

 

 

 

 

  

 دستَرات جلسبت : 

 اّذاف کبرگرٍُ 

 پیشٌْبد برگساری دٍرّبی آهَزشی برای هٌْذسیي داٍطلب )زلسلِ ٍآٍاربرداری( ٍاستفبدُ از هٌْذسیي  -

 درٌّگبم بحراى 

 هَضَع آهَزش کبرگراى فٌی ٍّوچٌیي جلسِ بب رئیس صٌف کبرگراى ّوبٌّگی  گردد.-

 .هَضَع چگًَگی استفبدُ از کبًًَْب در شْرّبی هختلف استبى بحج ٍتببدل ًظر گردیذ  -

 دعَت  از هٌْذسیي پیشکسَت داٍطلب درکبرگرٍُ -

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410اردیبُشت ماٌ  عملکرد کارگريٌ کىترل وظارت)مىطقٍ شرقی( در

 0 تعذاد جلسات :

 -زوشط ِٚی لبؾٕی ٘ػاز)ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ قطلی(-افضّی ضاز)ٔؿئَٛ أٛض ٔٙغمٝ قطلی(زوشط ٔجیٗ   :اعضای کارگريٌ

 )زثیط ( احٕسضضب وشبَٟٔٙسؼ   -زوشط أیٗ جؼفطی)ػضٛ أٛض ٔٙغمٝ قطلی(

 

 

   

  پیشىُادات

 

 

 

 

 

 

 

  

   دستَرات جلسبت : 

 ثطضؾی ػّٕىطز وٙشطَ ٘ظبضر

 ، ٘ظبضر ٚ اجطای ٟٔٙسؾیٗ شیطثظ دطٚغٜ ٞب ػّٕیبسی ٌطزز. ٔمطض ٌطزیس ٘طْ افعاضوٙشطَ ٘ظبضر ثطای وٙشطَ ػّٕىطز عطاحی -

 ثٟؿبظی ٚ ثشٗ سكىیُ ٌطزز.–ٞبی وٙشطَ آظٔبیكٍبٞی  زض زفبسط ٕ٘بیٙسٌی ٌطٜٚ وٙشطَ ٘ظبضر ٚیػٜ قطوز -

 .ٔٛضز ثحض ٚ سبییس اػضب لطاض ٌطفز٘ظبْ ٘بٔٝ وٙشطَ ٘ظبضر  -

 .ظزیس ٌطٚٞی ا٘جبْ  ٌیطزقطق ثب جٟز ثطضؾی ٚ دبیف ٚاحسٞبی وٙشطَ ٘ظبضر زفبسط -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ کىترل وظارت)مىطقٍ مرکسی( در اردیبُشت ماٌ 

 0 تعذاد جلسات :

ٟٔٙسؼ -( ػضٛ)ٟٔٙسؼ ػّی اوجطی ٔجس-(ٔطوعی)ٔؿئَٛ أٛض ٔٙغمٝ ٟٔٙسؼ ٟٔطزاز اؾٕبػیّی  :اعضای کارگريٌ

 )زثیط ( احٕسضضب وشبَٟٔٙسؼ  -(ػضٛ)ٟٔٙسؼ حؿیٗ ؾّغب٘ی -(ػضٛ)فطٞبز ذسازی

 

 

   

  پیشىُادات

 

 

 

 

 

 

 

  

   دستَرات جلسبت : 

 ثطضؾی ػّٕىطز وٙشطَ ٘ظبضر

 .ثطٌعاض قٛزجّؿٝ ثب اػضبی وٙشطَ ٘ظبضر زفبسط دیكٟٙبز قس   -

 سٟیٝ قٛز. نلاحیز ( اػضبی وٙشطَ ٘ظبضر زفبسط-ؾبثمٝ–ِیؿز ٔكرهبر ) ضقشٝ سحهیّی  ٔمطض قس -

 اضائٝ ٌطزیس . 1400زض ٔٛضز آٔبض حٛازص ؾبذشٕب٘ی ؾبَ ؾبظٔبٖ   HSEٌعاضـ ٔؿئَٛ   -

 .ٌعاضـ ٚاحس وٙشطَ ٘ظبضر ؾبظٔبٖ اضائٝ ٌطزیس -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی                                                      

 0410عملکرد کارگريٌ َمایش در اردیبُشت ماٌ 

 0 تعذاد جلسات :

 هسگراى)عضَ(،: دکتر فبطوِ ابراّین زادُ)هسئَل کبرگرٍُ(، دکتر آزادُ هحوَدی)عضَ(،هٌْذس هًَب  اعضای کارگريٌ

 هٌْذس حسي حبجی زادُ)عضَ(، هٌْذس سًَب شکَُ)دبیر(     

 

 

 دبیر 

   

 

 پیشىُادات

 

 

 

 

 دستَرات جلسبت : 

 1401سٟیٝ سمٛیٓ ٕٞبیف ٞب ٚ ؾٕیٙبضٞبی ؾبظٔبٖ زض ؾبَ 

 

 ٞب وبضٌطٜٚ ٚ سرههی ٞبی ٌطٜٚ ٕ٘بیٙسٌی، زفبسط ؾٛی اظ اضؾبِی 1401 ؾبَ زض آٔٛظقی ٞبی وبضٌبٜ ٚ ٞب ٕٞبیف دیكٟٙبز -

  .ٌطفز لطاض ثطضؾی ٔٛضز

 زؾشٛضاِؼُٕ ٞبی ٔكرهی ٞبٕ٘بیكٍبٜ ٚ ٔؿبثمبر جكٙٛاضٜ، ٞب، ٕٞبیف ؾٕیٙبضٞب، ٞب، وبضٌبٜ ثطٌعاضی جٟز قس یكٟٙبزد -

 .قٛز سسٚیٗ

 ٔبٞیب٘ٝ نٛضر ثٝ ٘فط 150 ؾمف سبٞفز ٌب٘ٝ  زض ضقشٝ ٞبی سرههی حضٛضی ٞبی٘كؿز ٚ ٔجبظی ٔیعٌطزٞبی قس دیكٟٙبز -

 .قٛز ثطٌعاض اؾشبٖ قٟط دیكٟٙبزی زٚ زض

 زا٘ف الشهبز ٔفبٞیٓ ثب آقٙبیی ٞسف ثب "ٟٔٙسؾی اؾشبضسبح" ّٔی ٕٞبیف قطایظ ٚ ٔٛاضز ٔطسجظ ثب ثطٌعاضی قس دیكٟٙبز -

 .ثطضؾی قٛز ؾبذشٕبٖ نٙؼز ثط سبویس ثب ثٙیبٖ

 ٟٔٙسؾیٗ ٞبی وبٖ٘ٛ ٕٞىبضی ثب ٟٔٙسؾی افعاضٞبی ٘طْ آٔٛظـ حٛظٜ زض قسٜ ػٙٛاٖ ٞبی وبضٌبٜأىبٖ ثطٌعاضی  قس دیكٟٙبز-

 ثطضؾی ٚ ضٕٗ سجبزَ ٘ظط ثب وبضٌطٜٚ ٔطثٛعٝ ا٘جبْ ٌطزز. زاض٘س ضا زٚضٜ ثطٌعاضی جٟز لاظْ قطایظ وٝ

 ٔمطض ٌطزیس زض جّؿٝ آسی زض ذهٛل جعئیبر ثطٌعاضی ضٚیساز ٔؼٕبضی ٌفشٍٛ ٚ سجبزَ ٘ظط ا٘جبْ قٛز. -

  

 

 


