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 مقدمه -1

 يلم مقررات دوم مبحث چهارم فصل 1-13  بند استناد به ، مازندران استان ساختمان مهندسي نظام سازمان

 در اشتغال برای حقوقي و حقیقي ناظران"  دارد مي مقرر كه ساختمانها ناظرين تعيين مورد در ساختمان

 آن نمايندگي دفتر يا استان سازمان تسلیم را خود درخواست بايد ساختمان اجرای بر نظارت بخش

 به نظارت كار مناسب ارجاع منظور به 33 ماده نامه آيین 24 ماده مفاد وفق استان سازمان و نموده

 صلاحیت حدود رعايت ضمن آنان به كار ارجاع از ناشي عدالت و حرفه ای شئون حفظ و ناظران

 تعیین به نسبت فصل، دراين مندرج 16 ماده اساس بر اجرائي، نامه آئین 15 الي 11 مواد در مندرج

 و داده قرار خود كار دستور در را نظارت ارجاع سامانه طراحي ". نمود خواهد اقدام ساختمان هر ناظران

 .گرفت كار به خطير امر اين عادلانه و كامل دقيق، اجراي براي را خود توان تمامي

 و متعدد جلسات برگزاري و متخصص افراد تجربيات از استفاده و ماهه چند ريزي برنامه يك با منظور اين به

  نويسي برنامه هوشمند، نظارت ارجاع فرآيند الگوريتم تهيه ضمن كارشناسي، كار ساعت هزار حدود صرف

 . پذيرفت صورت همزمان صورت به نيز مربوطه افزار نرم

 و ها رشته كليه براي عادلانه صورت به نظارت ارجاع بر علاوه هوشمند، افزار نرم اين تهيه در هدف ترين مهم

 كه اي گونه به است بوده همكاران توسط موارد تمامي مشاهده امكان و افزار نرم عملكرد سازي شفاف ها، پايه

 اين امتيازات ديگر از. نمايد مشاهده را خاص پروژه يك كانديداهاي تمامي تواند مي لحظه هر در كاربر شخص

  اوليه شرايط داراي كه است افرادي كليه براي متعدد موارد بين پروژه اختياري انتخاب امكان طرح،

 .باشد مي كار انجام

 با همراه پيشرفته امتيازدهي سيستم يك اساس بر مهندسان، به كار ارجاع سامانه، اين مزاياي از ديگر يكي

 ايشان تعهدات بهينه انجام و مهندسان عملكرد كيفيت افزايش باعث مسلماً كه باشد مي تشويقي ابزارهاي

 .شد خواهد
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 سازي پياده كشور مهندسي نظام سازمانهاي در بار اولين براي وسعت، اين با سيستمي چنين كه اين به نظر

 بيني پيش موارد و مشكلات بروز احتمال خاص، هاي حالت مطالعه و ها بيني پيش تمامي رغم علي شود، مي

 شما مساعدت و فكري هم مشاركت، همياري، منان، ايزد از استعانت ضمن كه داشت خواهد وجود نيز نشده

 به باشد مي كشور كل در مهندسي نظام سازمان هاي دغدغه از يكي كه خطير امر اين تا خواستاريم، را عزيزان

 .برسد مقصود منزل سر

 نظارت ارجاع قانوني مواد -2

  يك كمك به را ساختمان نظارت كار ارجاع ، زير  قانوني مواد براساس استان مهندسي نظام سازمان

و براساس كليات نظام نامه ابلاغي شوراي مركزي و جزئيات مصوب هيأت  كامل شفافيت با هوشمند افزار نرم

  مديره استان به انجام مي رساند.

 ملي  مقررات دوم مبحث چهارم فصل 2-16 بند براساس نظارت ارجاع سيستم در كارها كلي گردش -1

 .است گرديده تنظيم ساختمان

 ملي مقررات دوم مبحث چهارم فصل از 3-16بند براساس ناظران به نظارت الزحمه حق پرداخت نحوه -2

 .است گرديده تنظيم ساختمان

 دوم مبحث چهارم فصل از  1-1-16 بند براساس صلاحيت، داراي حقوقي و حقيقي اشخاص كليه -3

 .نمايند اعلام سازمان به نظارت خدمات ارائه جهت را خود آمادگي توانند مي ساختمان ملي مقررات

 تعيين به نسبت مصوب، نامه نظام براساسي مواد قانوني زير و برمبنا استان مهندسي نظام سازمان -4

 .نمود خواهد اقدام ساختمان هر ناظران

 ( ناظر به6)صفحه  دوم مبحث 4-5-2بند ( و  155 ) صفحه  33ماده  اجرايي نامه آيين 24 ماده  )الف

 و به مالك و شده انتخاب استان ساختمان مهندسي نظام سازمان توسط ساختمان، پروانه صدور هنگام

 .مي گردد معرفي ساختمان پروانه صدور مراجع

 افراد به كار مناسب ارجاع7) صفحهساختمان ) ملي مقررات دوم مبحث 1-7-2 بند ت ب( قسمت

 و ... از وظايف سازمان نظام مهندسي مي باشد. حرفه اي صلاحيت دار 
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 در اشتغال براي حقوقي و حقيقي ناظران (61 صفحه)ساختمان ملي مقررات دوم مبحث 1-13وفق بند ج( 

 و نموده نمايندگي آن دفتر يا استان سازمان تسليم را خود درخواست بايد ساختمان اجراي بر نظارت بخش

 شئون حفظ و به ناظران نظارت كار مناسب ارجاع منظور به 33 ماده نامه آيين 24 ماده وفق استان سازمان

 11 مواد در مندرج حدود صلاحيت رعايت ضمن آنان، به كار ارجاع از ناشي عدالت و مهندسي و حرفه اي

 اقدام ساختمان ناظران تعيين به فصل نسبت اين در مندرج 16 ماده براساس اجرايي، آيين نامه 15 لغايت

 .نمود خواهد

 ناظران تعيين منظور به استان : سازمان ( 71صفحه( ساختمان  ملي مقررات دوم مبحث 1-1-16بند د(

 ساختمان كارهاي نظارت زمينه در مايلند كه شهرسازي و مسكن وزارت از صلاحيت داراي حقوقي و حقيقي

 ناظران فهرست متعاقباً نموده و آگهي را آنان از نام نويسي موضوع مناسب اطلاعيه هاي طبق نمايند، فعاليت

 استان سازمان همكاري با كاربرگ امضاي به نسبت و تهيه اشتغال پروانه و رشته تفكيك به را

 .مي نمايد اقدام 

 ساختمان نظارت كار ارجاع اولويت بندي (:71صفحه) ساختمان ملي مقررات دوم مبحث 2-1-16هـ( بند 

 سازمان شوراي مركزي توسط كه مي باشد نظام نامه اي طبق آن اجراي نحوه و حقوقي و حقيقي ناظران به

 .شد خواهد ابلاغ استانها سازمان هاي به

 به حق الزحمه مربوط مبالغ صاحب كار (:71صفحه مبحث دوم مقررات ملي ساختمان ) 3-2-16و( بند 

 استان سازمان تسليم مي نمايد، استان سازمان به را مربوطه رسيدهاي و واريز استان سازمان وجه در را فوق

 مرجع به ساختمان هماهنگ كننده ناظر تعيين و ناظرانمعرفي  به نسبت فوق رسيدهاي دريافت از پس نيز

 .اقدام مي نمايد صاحب كار و ساختمان پروانه صدور

 حقيقي شخصيد ناظر ، ربيان مي دا (136صفحه )فصل هشتم مبحث دوم مقررات ملي ساختمان  7ز( ماده 

 و اصلي رشته هاي از رشته چند يا يك در بر ساختمان نظارت صلاحيت با اشتغال پروانه داراي حقوقي يا

 مراجع ساير يا و شهرداري كار، صاحب به و انتخاب سازمان استان توسط كه است قانون موضوع مرتبط

 در مندرج صلاحيت حيطه در ساختماني عمليات صحيح اجراي و بر مي شود معرفي ساختمان پروانه صدور
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 ملي مقررات نقشه ها، و پروانه در مندرج مشخصات با ساختمان لحاظ انطباق به خود اشتغال پروانه

 .مي نمايد نظارت آن به فني منضم محاسبات و ساختمان

 قانوني مواد اساس بر نظارت كانديداهاي عمومي شرايط -3

 :باشد زير اوليه شرايط داراي بايستي نظارت متقاضي فرد عمومي، حالت در

 عضويت بر علاوه ساختمان، كنترل و مهندسي نظام قانونآيين نامه اجرايي  44 ماده مطابق متقاضي فرد( 1

 ديگر عبارت بهباشد.  شده محرز استان محدوده در نيز وي غالب اشتغال و اقامت بايستي استان، درسازمان

 .است الزامي نظارت محل حوزه در مؤثر حضور

ه بر اساس ك اين ضمن .باشد معتبر اشتغال پروانه داراي بايستي متقاضي حقوقي يا حقيقي اشخاص كليه( 2

 .باشد اعتبار داراي بايستي نيز حقيقي اعضاي تك تك پروانه حقوقي اشخاص براي دوم، مبحث 9-3بند

  .باشد يا ناتواني حجر فاقد ستيباي دوم مبحث -4-4-14 دبن مطابق متقاضي فرد (3

 انساختم اجراي بحث در فعال پروژه نبايد دوم مبحث 4-13و  -2-3 بندهاي براساسي متقاض فرد( 4

 .باشد داشته حقوقي( مجريان يا و اجراء مهندسي دفتر)

 .باشد ساخت و طرح همزمان صلاحيت داراي دنباي دوم مبحث 2-3بند استناد به متقاضي فرد (5

 .باشد ارجاع زمان در بالاتر و سه درجه انتظامي محكوميت فاقد دباي متقاضي فرد( 6

 د فرم آماده به كاري و خوداظهاري خود را در نرم افزار تكميل نمايد. باي متقاضي فرد( 7

 قانوني مواد اساس بر نظارت كانديداهاي اختصاصي شرايط-4

 :باشد زير شرايط داراي بايستي نظارت متقاضي حقوقي يا حقيقي فرد خاص پروژه يك براي

 .باشد پروژه مشخصات با متناسب متقاضي فرد ( پايه و رشته)  صلاحيت حدود( 1

در فرم خوداظهاري  .باشد نموده تكميل را و فرم خوداظهاري كاري به آماده اعلام فرم متقاضي فرد( 2

 مطابق با شرايط انتخابي ناظر كه هر پروژه اي را كه سازمان نظام مهندسي ساختمانمهندس تأييد مي كند 

 مسئوليت مي نمايد.مطابق با فرم خوداظهاري خود قبول به او ارجاع نمايد ، 
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 همان مالك تواند نمي وجه هيچ به نظارت متقاضي دوم، مبحث چهارم فصل زا 5-13 بند براساس( 3

 .باشد پروژه 

 با مالي رابطه گونه هيچ تواند نمي نظارت متقاضي فرد دوم، مبحث اول فصل از 5-5-2بر اساس بند  (4

 .گردد پروژه در منافعي داراي كه نمايد عمل نحوي به يا نمايد ايجاد مالك

 .نباشد پروانه كننده صادر دستگاه در شاغل متقاضي فرد ( 5

 تعداد از متقاضي فرد مانده كار تعداد همچنين و باشد مانده باقي متقاضي ظرفيت از پروژه متراژ اندازه به( 6

 .نرود فراتر حداكثر
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 دهي امتياز نحوه -5

 ناظر مهندسان به امتيازدهي نحوه نظارت، ارجاع سيستم در مباحث ترين مهم و ترين حساس از يكي

 اي عادلانه و صحيح نحو به امر اين در مؤثر و استفاده قابل هاي شاخص تمامي گرديده سعي باشد، لذا مي 

 :از عبارتند ها شاخص ينا .شود گرفته به كار و محاسبه

 باقيمانده نظارت ) ظرفيت كل نظارت مهندس منهاي متراژ كاركرد نظارت (  ظرفيت متراژ -الف

  سازمان در عضويت سابقه اشتغال، پروانه سابقه شامل سابقه -ب

 شركت در دوره هاي غير ارتقاء به تشخيص سازمان )كميته آموزش ( -ج

 نحوه محاسبه امتياز اشخاص حقيقي  -5-1

اولويت  مبناي و شود مي محاسبه زير فرمولهاي از نظارت متقاضي مهندسان از يك هر براي نهايي امتياز

 :بود خواهد نظارت ارجاع امر در بندي مهندسان

SCORE = k  × P1 + P2+k1 

P2 = r×M 

 :از عبارتند فوق هاي فرمول در رفته كار به هاي شاخص كه

 SCOREامتياز نهايي:  M:P2امتياز مبنا براي 

 P1امتياز مبنا:  K:  ضريب ظرفيت

 P2امتياز سابقه :  K1:  ضريب مشاركت

 rضرايب سابقه :  

 

 (P1امتياز مبنا )   5-1-1

 ت.اس شده گرفته نظر در 20000 برابر و يكسان عددي مهندسان، تمامي براي P1امتياز مبناي 
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 (P2)امتياز سابقه   5-1-2

 : ( M)  براي امتياز سابقه امتياز مبنا 

 ( M=6000)   .است شده گرفته نظر در امتياز 6000 يعني مبنا امتياز % 30 با برابر عدداين 

 :(r) ضريب سابقه 5-1-3

 قديمي ترين براي يعني است متغير يك تا صفر بين شخص سابقه ميزان اساس بر نيز (r)سابقه  ضريب

 .بود خواهد صفر ، عضو جديدترين براي و يك سازمان  عضو

 براي و 6000سازمان عضو با سابقه ترين براي) آيد مي دست به زير فرمول از سابقه امتياز نهايت در

    P2 = r×M      (صفر جديدترين عضو

 :از تركيبي ضريب، اين سابقه، ضريب شدن واقعي تر براي

 مهندسي نظام در عضويت سابقه -1

 پروانه اشتغال سابقه  -2

 نمايي تابع فرمول از مربوطه ابتدا ضريب فوق موارد از كدام هر براي حالت اين در  .است شده گرفته درنظر 

 تشكيل مي دهند .  را سابقه ضريب متفاوتي هاي وزن با سپس و آمده دست به

 براي ضرايب اين وزن

 α1 =0.2 عضويت -1

 α3 =0.3   پروانه اشتغال -2

 .اند شده گرفته درنظر

سابقه  ضريب انتخاب بود، خواهد تراز هم مهندسان امتياز اصلي تفاوت باعث امتياز اين كه اين به توجه با

 محاسبه است، يك و صفر بين نمايي تابع يك كه زير فرمول كمك به و سابقه روزهاي تعداد براساس

  .باشد متفاوتي عدد مختلف افراد براي شود تا مي 
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 r1ضريب سابقه عضويت  -5-1-3-1

r1 =𝑒 0.2(1−  Ttoday−Tfirst

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦−𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟
) 

𝑇𝑡𝑜  تاريخ روز محاسبه امتياز : 

𝑇first  است.  1/1/1369عضويت اولين عضو سازمان كه : تاريخ 

𝑇member  عضويت مهندس : تاريخ 

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟 : تعداد روزهاي سابقه عضويت شخص )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ عضويت

 شخص( مي باشد. 

 𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑓𝑖   تعداد روزهاي سابقه اولين عضو )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ عضويت اولين مهندس :

 در سازمان( مي باشد. 

 r3 اشتغالضريب سابقه  -5-1-3-2

r3 =𝑒 0.8(1− ( Ttoday−Tfirst

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦−𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟
) 

𝑇𝑡𝑜  تاريخ روز محاسبه امتياز : 

𝑇first  است.  1/1/1369: تاريخ اولين پروانه  اشتغال در سازمان مي باشد كه 

𝑇member  تاريخ پروانه اشتغال مهندس : 

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟 تعداد روزهاي سابقه پروانه اشتغال شخص )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ پروانه :

 اشتغال شخص( مي باشد. 

 𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑓𝑖   تعداد روزهاي سابقه پروانه اشتغال اولين عضو )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ پروانه :

 اشتغال اولين مهندس در سازمان( مي باشد. 

 خواهد شد: زير شكل به مربوطه فرمولهاي يتدر نها

         α1 =0.2                          عضويت سابقه وزن 

 α3 =0.8                             پروانه سابقه وزن  

  r = α1 r1 + α3 r3                  ضريب سابقه 

   P2 = 6000 r                         امتياز سابقه
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 :   (k)ظرفيت ضريب 5-1-4

اين ضريب به  .است متغير يك تا صفر بين ، باقيمانده سهميه نظارت مهندس ميزان اساس براين ضريب 

 دارند بيشتري كاركرد كه افرادي و بيشتر ضريب دارند كمتري كاركرد كه افرادي كه شده تعريف گونه اي

 .خواهند داشت  كمتري ضريب

𝐾 =
𝑍 − 𝑁

𝑍
 

Z ظرفيت اوليه مهندس : 

N ،ظرفيت استفاده شده مهندس در بخش نظارت مي باشد )اعم از پروژه هاي عادي، اضافه بنا، استحكام بنا :

 روستايي، شهرک صنعتي و . . .(

 

 ( k 1 مشاركت )  امتياز  -5-1-5

طبق مصوبه هيأت  6/10/99از تاريخ ،  براي ناظرين حقيقي شركت در همايش ها در حال حاضر ، امتياز

 امتياز( 100)به ازاي هر كارگاه  امتياز مي باشد 500تا  0عددي بين محترم سازمان مديره 

 نحوه محاسبه امتياز اشخاص حقوقي -5-2

به  ساختمان ملي مقررات دوم مبحث مطابق كه هستند ناظراني حقوقي، شركتهاي يا حقوقي ناظران

  .است گرفته شهرسازي و راه اداره از را خود كاركرد صلاحيت و ظرفيت و درآمده سازمان حقوقي يتعضو

 حقيقي مهندسان به بسته ، متفاوت پايه هاي با مختلف رشته چند يا يك در حقوقي مي تواند ناظر يك

 عضو كه حقيقي اشخاص نمايد ) پروانه فعاليت استان ، شهرسازي راه وكل   اداره تأييد با شركت آن عضو

 مي شود( مسدود شود حقوقي شركت يك

 چند يا يك در است ممكنحقوقي  شخص يا شركت هر كه اين به توجه با : حقوقي زير عضو 5-2-1

 تفكيك مختلف رشته هاي در حقوقي شخص چهار به شركت، اين باشد، داشته نظارت صلاحيت ،رشته

 چهار داراي رشته اي چهار حقوقي شركت يعني .دارند را خود به مخصوص امتيازات هركدام، مي شود كه



11 
 

 همان رشته بر روي امتياز رشته هر در نظارت كاركرد و بوده هم از مستقل كاركرد نظر از كه امتياز است

 تأثير خواهد داشت.

   X={xc , xa , xe , xm} ( مكانيكي تاسيسات و برق معماري، سازه،رشته )  حقوقي اشخاص 

S={Sc , Sa ,Se ,Sm}   مختلف رشته هاي در حقوقي شخص امتياز  

در هر رشته به صورت جداگانه، از فرمولهاي زير محاسبه مي شود و  شركت ها از يك هر براي نهايي امتياز

 مبناي اولويت بندي مهندسان در امر ارجاع نظارت خواهد بود: 

SCORE = k  × P1 + P2+k1 

P2 = r×M 

 :از عبارتند فوق هاي فرمول در رفته كار به هاي شاخص كه

 SCOREامتياز نهايي:  M:P2امتياز مبنا براي 

 P1امتياز مبنا:  K:  ضريب ظرفيت

 P2امتياز سابقه :  rضرايب سابقه : 

  k1امتياز مشاركت: 
 

 (P1امتياز مبنا )   5-2-1

 ت.اس شده گرفته نظر در 20000 برابر و يكسان عدديرشته هاي مختلف هر شركت،  براي P1امتياز مبناي 

 (P2)امتياز سابقه   5-2-2

 : ( Mامتياز مبنا براي امتياز سابقه )  

 ( M=6000)   .است شده گرفته نظر در امتياز 6000 يعني مبنا امتياز % 30 با برابر عدداين 

 :(r) ضريب سابقه 5-2-3

 .است متغير يك تا صفر بين شخص سابقه ميزان اساس بر نيز (r)سابقه  ضريب
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 براي و 6000سازمان عضو با سابقه ترين براي) آيد مي دست به زير فرمول از سابقه امتياز نهايت در

            P2 = r×M        (صفر جديدترين عضو

 :از تركيبي ضريب، اين سابقه، ضريب شدن واقعي تر براي

 مهندسي نظام در عضويت سابقه -1

 پروانه اشتغال سابقه  -2

 نمايي تابع فرمول از مربوطه ابتدا ضريب فوق موارد از كدام هر براي حالت اين در  .است شده گرفته درنظر 

 تشكيل مي دهند .  را سابقه ضريب متفاوتي هاي وزن با سپس و آمده دست به

 براي ضرايب اين وزن

 α1 =0.2 عضويت -3

 α3 =0.8   پروانه اشتغال -4

 .اند شده گرفته درنظر

سابقه  ضريب انتخاب بود، خواهد تراز هم شركت هاي امتياز اصلي تفاوت باعث امتياز اين كه اين به توجه با

 محاسبه است، يك و صفر بين نمايي تابع يك كه زير فرمول كمك به و سابقه روزهاي تعداد براساس

  .باشد متفاوتي عدد مختلف افراد براي شود تا مي 

 r1 در هر رشته: ضريب سابقه عضويت -5-2-3-1

r1 =𝑒 0.2(1−  Ttoday−Tfirst

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦−𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟
) 

𝑇𝑡𝑜  تاريخ روز محاسبه امتياز : 

𝑇first  است.  1/1/1369: تاريخ عضويت اولين عضو سازمان كه 

𝑇member  فردي از شركت در رشته مورد نظر كه بيشترين سابقه عضويت را دارد. : تاريخ عضويت  

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟فردي از شركت در رشته مورد نظر كه بيشترين سابقه عضويت  : تعداد روزهاي سابقه

 )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ عضويت شخص( مي باشد.  عضويت را دارد
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 𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑓𝑖   تعداد روزهاي سابقه اولين عضو )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ عضويت اولين مهندس :

 در سازمان( مي باشد. 

 r3 در هر رشته: اشتغالضريب سابقه  -5-2-3-2

r3 =𝑒 0.8(1−  Ttoday−Tfirst

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦−𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟
) 

𝑇𝑡𝑜  تاريخ روز محاسبه امتياز : 

𝑇first  است.  1/1/1369: تاريخ اولين پروانه  اشتغال در سازمان مي باشد كه 

𝑇member  عضوي از شركت در رشته مورد نظر كه از همه قديمي تر مي باشد. : تاريخ پروانه اشتغال  

𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟 عضوي از شركت در رشته مورد نظر كه از همه : تعداد روزهاي سابقه پروانه اشتغال

 ( مي باشد. موردنظر)يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ پروانه اشتغال  قديمي تر مي باشد

 𝑇𝑡𝑜𝑑𝑎𝑦 – 𝑇𝑓𝑖   تعداد روزهاي سابقه پروانه اشتغال اولين عضو )يعني اختلاف تاريخ امروز و تاريخ پروانه :

 اشتغال اولين مهندس در سازمان( مي باشد. 

 خواهد شد: زير شكل به مربوطه فرمولهايدر نهايت 

         α1 =0.2                          عضويت سابقه وزن 

 α3 =0.8                             پروانه سابقه وزن  

  r = α1 r1 + α3 r3                     ضريب سابقه 

   P2 = 6000 r                         امتياز سابقه

 :   (k)ظرفيت ضريب 5-2-4

 متغير يك تا صفر بين ، شركت در رشته مورد نظرباقيمانده سهميه نظارت  ميزان اساس براين ضريب 

 ضريب دارند كمتري كاركرد كه در رشته يكسان، شركت هايي كه شده تعريف گونه اياين ضريب به  .است

 .خواهند داشت  كمتري ضريب دارند بيشتري كاركرد كه شركت هايي كه و بيشتر

𝐾 =
𝑍 − 𝑁

𝑍
 

Z شركت: ظرفيت اوليه  
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N باشد )اعم از پروژه هاي عادي، مي در رشته مورد نظر در بخش نظارت  شركت: ظرفيت استفاده شده

 اضافه بنا، استحكام بنا، روستايي، شهرک صنعتي و . . .(

 k1امتياز مشاركت -5-2-5

مطابق با مصوبه هيأت  6/10/99در حال حاضر امتياز شركت در همايش ها براي ناظرين حقوقي از تاريخ 

امتياز در هر رشته مي باشد. به طوريكه در هر همايش حداكثر به هر رشته  1000مديره محترم سازمان 

 امتياز اختصاص داده مي شود.  200

 

 پروژه هاي مشمول ارجاع نظارت: -6

هيـأت مـديره محتـرم سـازمان از طريـق مالـك        هايبا توجه به شرايط، مطابق مصوبه  ذيل ،در پروژه هاي 

 در غيــر اينصــورت ، نــاظرين پــروژه بايــد از طريــق سيســتم هوشــمند ارجــاع نظــارتانتخــاب مــي شــوند. 

 انتخاب شوند. 

 هيأت مديره محترم : 7/10/98و  11/8/98مطابق مصوبه مورخ 

 احداث مي شوند.پروژه هايي كه فاقد پروانه ساختماني مي باشند و به صورت استحكام بنا  -1

 پروژه هاي واقع در شهرک صنعتي  -2

 پروژه هايي كه مراجع صدور پروانه ساختماني آن بخشداري يا دهياري و يا همياري شهرداري ها باشد.  -3

مترمربع باشد و جزء پروژه هاي سيل زده يا بهزيسـتي   120پروژه هايي كه متراژ زير بناي آن كمتر از  -4

 يا كميته امداد باشد. 

 وژه هايي كه ناظر اوليه فوت كرده باشد.در پر -5

و ناظر اوليه خارج از سيستم ارجاع انتخاب كليه پروژه هاي افزايش بنايي كه بناي اوليه ثبت شده باشد  -6

 با هر درصد پيشرفت فيزيكي شده است. 
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هيأت مديره در پروژه هـايي كـه ثبـت نهـايي شـده و داراي       20/2/99و  7/10/98مطابق مصوبه مورخ  -7

قصد تغيير ناظر را داشته باشند، در صـورتيكه نـاظر اوليـه    ، رفت فيزيكي باشد و مالك و ناظر با توافق پيش

معرفي شده باشد، جايگزين نيز بايد از طريق ارجاع انتخاب شـود و   )سيستم ارجاع يا رندم( توسط سازمان

 در غير اين صورت مالك مي تواند نسبت به معرفي جايگزين اقدام نمايد. 

هيأت مديره محترم در پروژه هايي كه بعد از ثبت موقت داراي افزايش  19/11/98ابق مصوبه مورخ مط -8

بنا به صورت اصلاح متراژ مي باشند و ناظرين توسط كارفرما تعيين شده باشـد، تعيـين جـايگزين توسـط     

افزايش متراژ قبل در كارفرما خواهد بود )به عبارتي چون در ثبت اوليه از طريق كارفرما انتخاب شده بودند 

 ناظرين از طريق كارفرما انتخاب شوند( ، از خروجي و كمبود ظرفيت 

هيأت مديره محترم سازمان، در پروژه هـايي كـه داراي سـابقه ثبـت در      20/2/99مطابق مصوبه مورخ  -9

سازمان نمي باشند و داراي پيشرفت فيزيكي و پروانه ساختماني هستند ، مهندسيني كه در پروانه نامشان 

 (1/6/98از  قبـل ) چنانچه تاريخ پروانه قبل از سيسـتم ارجـاع اخيـر   قيد شده به شوراي انتظامي معرفي و 

و در صورت انصراف مهنـدس يـا شـركت     در صورت داشتن صلاحيت و ظرفيت به نامشان ثبت گرددباشد 

درج شده در پروانه يا نداشتن صلاحيت يا ظرفيت مالك مي تواند ناظر را معرفي نمايد و در صورت نداشتن 

 پيشرفت فيزيكي ناظر از طريق ارجاع انتخاب مي شود. 

 ناظر در پروژه هاي مالکيت مهندس: نحوه انتخاب

هيأت مديره در پروژه هاي مالك مهندس ، ناظر توسط كارفرما از ميان سه  24/3/99مطابق مصوبه مورخ  

و داراي بالاترين امتياز مي باشـند انتخـاب مـي گـردد و مالـك فرصـت دارد        نفر اولي كه كانديدا شده اند

 كانديد برتر در هـر رشـته انتخـاب نمايـد و      3ود را از بين ساعت ناظر مورد نظر خ 72حداكثر ظرف مدت 

 مهندس برتر به عنوان كانديد برتر انتخاب مي گردد.  3در صورت عدم معرفي در مدت مقرر نفر اول از 

 ( طي مدت  3لازم به ذكر است ليست مهندسين برتر )ين س ـساعت تغييـري نكـرده و مهند   72نفر اول

 تخب مجاز به كانديد شدن در پروژه ديگر نمي باشد. مذكور تا مشخص شدن مهندس من
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   : ناظرين انتخاب و نظارت ارجاع سيستم يندآفر -7

 اتمام مراحل طراحي توسط اشخاص حقيقي  اخذ برگه ضوابط و مالك يا نماينده قانوني وي به شرط -7-1

 حي و نظارت يا طراحاريا دفاتر و شركت هاي ط به دفاتر نمايندگي نظام مهندسي، يا حقوقي ذيصلاح 

 مراجعه مي نمايند. 

 .نقشه هاي معماري را به گروه بررسي نقشه ارجاع مي نمايد، كارشناس دفتر پس از بررسي مدارک  -7-2

مشخصات مالك و ملك را وارد ، نقشه هاي معماري ، كارشناس دفتر نمايندگي  پس از كنترل و تأييد -7-3

 فيش مالي را به كارفرما مي دهد. افزار مي نمايند و مرن

 بيمه و ساير كسورات اقدام نمايد.، مالك بايد نسبت به پرداخت حق السهم سازمان سپس  -7-4 

اسامي  بقيه نقشه ها جهت بررسي به كنترل نقشه ارجاع مي شود همزمان ،پس از واريز كسورات  -7-5

 به حسابداري  مجدداً ثبت و جهت اخذ حق الزحمه مهندسينكليه طراحان و مجري و آزمايشگاه 

 .ارجاع مي گردد

توسط كارشناس  پروژه، ، تأييد حسابداري دفتر نمايندگيپس از واريز مبالغ توسط مالك - 7-6 

 جهت انتخاب ناظرين وارد سيستم ارجاع هوشمند نظارت مي شود. نمايندگيدفتر

 چنانچه مالك از طريق دفاتر طراحي يا شركت هاي طراحي و نظارت جهت ثبت پروژه اقدام نمايد. 

 زار اقدام مي نمايد. فمهندس يا شركت طراح پس از تكميل مدارک نسبت به درج مشخصات مالك در نرم ا

 ر شگاه خاک + نقشه برداياآزمبعد از ثبت اطلاعات مالك مشخصات طراحان حقيقي و حقوقي + 

 ثبت مي شود. 

 بعد از بارگذاري مدارک لازم نقشه هاي معماري بررسي مي گردد . -

 سپس مالك بايد نسبت به پرداخت حق السهم سازمان اقدام نمايد. 



17 
 

نقشه ها و  بعد از تأييد پس از واريز كسورات، بقيه نقشه ها جهت بررسي به كنترل نقشه ارجاع مي شود و -

مدارک توسط كارشناس خدمات مهندسي دفتر مابه التفاوت حق السهم سازمان و هزينه شناسنامه  تأييد

 توسط مالك واريز مي گردد. 

 بعد از ثبت كليه مهندسين مورد نياز پروژه، ناظرين از طريق سيستم انتخاب مي شوند.  -

 مهندسي نظام سازمان سايت ياصل منوهاي در واقع "نرم افزار ارجاع كار نظارت" طريق از فرآيند اين

وضيحات كه ت است دسترسي قابل   www.mazandnezam.orgبه آدرس مازندران ساختمان استان

   .تكامل آن در ادامه آمده اس

 اعلام كانديداتوري در پروژه ها :

 و آماده به كاري فرم فعال نمودن به منوط فعلي، زماني دوره در مهندسان به نظارت ارجاع هرگونه 

 اعلام منزله به فقط آماده به كاري فرم تكميل ضمن در. بود خواهد فرم خوداظهاري تكميل همچنين

 بايد فرم خوداظهاري تكميل شود.  اختصاصي شرايط تعيين جهت و بوده مهندس آمادگي

 و  مهندسان تمام شخصي صفحه در رسد، مي استان مهندسي نظام سازمان به كه نظارتي پروژه هر

آنها  "آماده به كاري"آن پروژه را دارند و فرم  ظرفيت و حيتآنها فعال مي باشد و صلا كه فايل هاييشركت

با پروژه مذكور، همخواني دارند قرار  "خوداظهاري ناظرين"فعال مي باشد و از نظر شرايط اظهار شده در فرم 

واجد شرايط نظارت پروژه مهندس يا شركت ، مي گيرد. چنانچه بعد از وارد شدن پروژه در چرخه ارجاع 

 گردد مجاز به كانديد شدن نبوده و پروژه در ليست پروژه هاي ايشان جهت كانديد شدن منظور نمي گردد. 

 مهلت زماني كانديداتوري در يک پروژه:

 مي باشد.   از زمان ارجاع ساعت 24مهلت كانديدا شدن براي يك پروژه مشخص، 

 صورت همزمان:تعداد پروژه هاي كانديد شده به 
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در صورت عدم كانديد شدن در پروژه مالك  پروژه سه  در حداكثر تواند مي لحظه هر در شخص هر

 رود، فراتر وي مجاز اشتغال ظرفيت از ها پروژه متراژ اين و تعداد اگر حتي باشد نظارت كانديداي مهندس

 .گردد نمي لحاظ وي ظرفيت در نشده، انتخاب آن براي نظارت شخص كه زماني تا ها پروژه ظرفيت زيرا

 

 

 لغو كانديداتوري پروژه ها :

 شخص ،دارد  وجود آن در شدن كانديدا مهلت هنوز يعني باشد مي باز پروژه يك پرونده كه زماني تا

 . نمايد لغو پروژه آن در را خود كانديداتوري تواند مي 

 بديهي است در صورت لغو كانديداتوري در اين مرحله، هيچ امتيازي از مهندسين يا شركتها كسر نمي شود. 

 نحوه معرفي برنده : 

با توجه به اينكه ثبت هر گونه نظارت ) مانند اضافه بنا ، استحكام بنا و ... ( باعث كاهش ظرفيت ، تعداد كار 

 افراد بين از امتياز كانديد شده ها مجدداً محاسبه مي گردد و و امتياز مي شود. لذا پس از مهلت مقرر ،

داراي ظرفيت و تعداد كار مانده مي باشد و  كه يا شركتي فرد كانديداها، امتياز آخرين براساس كانديدا شده،

 در پروژه متراژ مرحله، اين در ناظر انتخاب محض به شود مي انتخاب نظارت، جهت دارد را امتياز بيشترين

 لحاظ مي گردد. ها پروژه ساير در استفاده منظور به نيز امتياز نامبرده تغيير و گرديده ثبت وي ظرفيت

 نحوه اعلام برنده:

 به اطلاع پيامك وسيله به مالك تلفن شماره همراه به پروژه كد سيستم، توسط ناظر انتخاب از پس بلافاصه

 مي رسد. ناظر

با توجه به اينكه ممكن است در سيستم مخابرات اختلال ناخواسته اي به وجود آيد ، لذا مهندسين يا  نکته:

 شركتها براي تأييد برنده شدن به كارتابل خود مراجعه نمايند.
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 زمان اعلام حضور در دفتر نمايندگي:

 حداكثر است موظف ناظر و گيرد مي قرار ناظر شخصي صفحه در پروژه اطلاعات كامل بعد از اعلام برنده ،

نظارت را  قرارداد و يافته حضور دفترنمايندگي در،  تا پايان وقت اداري اولين روز كاري بعد از اعلام برنده 

 امضا نمايد.

 

 

 نحوه انتخاب ناظر در صورت انصراف يا عدم حضور برنده اول:

درصد  50) امتياز، كسر ضمن و شده تلقي پروژه نظارت از انصراف ،مقرر زمان مدت در حضور ناظر عدم 

  انتخاب پروژه همان كانديداهاي ليست از دوم بعدي، نفر ناظر،  مطابق ضوابط امتياز مربوط به پروژه(

 .شد خواهد

 در اين مرحله ، امتياز كانديداها به روز خواهد شد. قبل از انتخاب ناظر بعدي بديهي است

 امتياز  بيشترين كه پروژه آن كانديداهاي ليست از ديگري ناظر مرحله، اين در دوم ناظر انصراف صورت رد

 مي شود. انتخاب دارد، را شده روز به

 كسر امتياز به علت انصراف يا عدم حضور در ارجاع اختياري :

 كه به اين توجه با ، نظارت ارجاع سيستم توسط شدن برگزيده از پس ناظر انصراف عدم حضور يا صورت در

 موجب است، اختياري كاملاً شدن كانديدا زمان و شده كانديدا هاي پروژه انتخاب كاري، به آماده اعلام

 اين و گرديد خواهد امتياز همان پروژه درصد 50 ميزان بهو  وي عملكرد ضريب توسط نامبرده امتياز كاهش

 دوره تعهد پروژه )طبق دفترچه قرارداد نظارت( اعتبار خواهد داشت. مدت به ضريب كاهش

 از متقاضي كسر خواهد شد. % امتیاز همان پروژه50 انصراف از ارجاع اختياري هر مرتبه در صورت در

 نحوه انتخاب ناظر در پروژه هاي فاقد كانديدا:
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 كانديداهاي پروژه تمامي يا نباشد نظارت كانديداي داراي مقرر، مهلت پايان از پس اي پروژه كه صورتي رد

آن  براي لازم يا تعداد كار ظرفيت فاقد ديگري، نظارت يا طراحي كاركرد از ناشي ظرفيت كاهش خاطر به

 مي گردد. تمديد ديگر ساعت 24 نظارت ارجاع سيستم در شدن كانديدا مراحل باشند، پروژه

 ارجاع اجباري: 

 به توجه با افزار نرم ،باشد نداشته نظارت كانديداي هم باز، پروژه اي  اختياري اگر پس از دو بار ارجاع

 كمترين كه فردي ،كار به آماده افراد كليه بين از ، اعضا و فرم خوداظهاري كاري به فرم آماده اطلاعات

 باشد، داشته خواني هم مذكور ، پروژه با نيزو تعداد كار ظرفيت صلاحيت ،  نظر از و داشته را امتياز

 اجباري( نظارت مي نمايد)ارجاع انتخاب

مترمربع باشد ، متراژ ، تعداد كار و امتيازي از ناظر  400صورتيكه متراژ پروژه كمتر از در ارجاع اجباري در : 1نکته 

 كسر نخواهد شد.

پروژه از مهندس كسر شده ولي تعداد كار و  مترمربع باشد ، متراژ 400بيش از  متراژ اگر در ارجاع اجباري:  2نکته 

 امتياز مهندس كسر نخواهد گرديد .

حتي در صورت يك بار ارجاع اجباري صورت ميگيرد ،  يا شركت براي هر مهندسدر هر برش زماني :   3نکته 

  ارجاع شود.آن رشته در شهر مورد نظر يك كار اجباري  يا شركتهاي همه مهندسين به تا زماني كه، انصراف 

 به مهندس مورد نظر ، كار اجباري ارجاع نمي شود.

 دم حضور در ارجاع اجباري:كسر امتياز به علت انصراف يا ع

  مهندسز مهندس كسر امتياز خواهد گرديد. همچنين متراژ پروژه ا %50انصراف از ارجاع اجباري در صورت 

 به شوراي انتظامي معرفي خواهد شد. با شركت

 نحوه انتخاب ناظر بعد از مراحل فوق :

 در هر پروژه ارجاع اجباري يك بار انجام مي شود و اگر مهندسين يا شركت ها انصراف دادند مالك مي تواند 

راسا اقدام به انتخاب ناظر نمايد كه ضوابط كسر امتياز و ظرفيت و تعداد كار مطابق با انتخاب ناظرين از طريق 

 اجباري مي باشد. 
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حقوقي كليه اشخاص  ارجاع پروژه به ، در ابتدا،  صلاحيت اشخاص حقيقياز ظرفيت يا درخصوص پروژه هاي خارج 

مي شود و در صورت عدم وجود ظرفيت لازم براي اشخاص حقوقي ،  ارسال كه داراي صلاحيت و ظرفيت مي باشند

خاص از بين اش ناظر نيز % ظرفيت لازم را دارا مي باشند انجام مي شود و50ارجاع براي اشخاص حقوقي كه حداقل 

 انتخاب مي شوند. به صورت مشترکحقوقي كه بالاترين امتيازها را دارند 

در غير اين صورت نرم افزار مشخصات پروژه را براي اشخاص حقوقي كه حداقل يك سوم و در غير اين صورت يك 

انتخاب خواهند چهارم ظرفيت لازم را دارا باشند ارجاع خواهد داد و در تمام حالتهاي فوق ناظرين به صورت مشترک 

درصد با يكديگر  20شد. بدين ترتيب متراژ اختصاص داده شده به هريك از اشخاص حقوقي ، درصورتيكه بيش از 

 اختلاف سهميه نداشته باشند يكسان خواهد بود .

 مهندس هماهنگ كننده:

كه داراي بالاترين امتياز مي باشد  مهندس هماهنگ كننده بين ناظرين عمران و معماري همان پروژه

 انتخاب مي گردد.


